
 

 

 

経済学研究科博士後期課程経営意思決定専攻のアドミッション・ポリシー 

 

経済学研究科博士後期課程経営意思決定専攻は，入学者に次の資質・素養を求める。 

1. 科学的で理論的な経営意思決定を志す意欲にあふれたトップマネジメントを目指す。 

2. 過去の研究実績及び今後の研究能力を有する。 

3. 博士論文を作成する能力を持つ。 

4. 研究意欲，課題発見能力を持つ。 

  

 

選抜方法に関する別表（求める素質等の評価方法とその比重（特に大きい比重：◎，大きい比重：○）） 

求める資質等 

入試区分 

科学的で理論的な
経営意思決定を志

す意欲 

過去の研究実績 

今後の研究能力 

博士論文作成 

能力 

研究意欲 

課題発見能力等 

一般社会人入試 

面接試験(口頭

試問を含む) 
◎   ◎ 

研究計画書 ○ ○  ○ 

審査用論文試験  ◎ ○  

研究業績リスト  ○  ○ 

小論文試験   ◎  

実務経験報告書    ○ 

派遣社会人入試 

面接試験(口頭

試問を含む) 
◎   ◎ 

研究計画書 ○ ○  ○ 

審査用論文試験  ◎ ◎  

研究業績リスト  ○  ○ 

実務経験報告書    ○ 

派遣証明書    ○ 

外国人留学生入試 

面接試験(口頭

試問を含む) 
◎   ◎ 

研究計画書 ○ ○  ○ 

審査用論文試験  ◎ ○  

研究業績リスト  ○  ○ 

小論文試験   ◎  

進学者選考Ａ 

面接試験(口頭

試問を含む) 
◎   ◎ 

研究計画書 ○ ○  ○ 

審査用論文試験  ◎ ◎  

研究業績リスト  ○  ○ 

就業計画書    ○ 

進学者選考Ｂ 

面接試験(口頭

試問を含む) 
◎   ◎ 

研究計画書 ○ ○  ○ 

審査用論文試験  ◎ ○  

研究業績リスト  ○  ○ 

小論文試験   ◎  

就業計画書    ○ 
 
 
 

 

 

 



 

 

 


